CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ
încheiat şi înregistrat sub nr……………………….. în registrul general de evidenţă a salariaţilor

A. PĂRŢILE CONTRACTULUI

Angajatorul – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, cu sediul în Galaţi, Str. Domnească, nr. 47, cod fiscal 3127522, Tel: (+40) 336 13.01.08 Fax: (+40) 236 46.13.53, reprezentată legal prin Rector, prof. dr. ing. Iulian - Gabriel Bîrsan, 

şi
Salariatul/Salariata –........., domiciliat(ă) în localitatea ......., str. .......... nr. ......, bloc .... ap. ....., judeţul ......., identificat(ă) prin CI, seria ....., nr. ......., eliberat de  ........, la data de ......., CNP ........., 

în temeiul dispoziţiilor Legii 53/2003, cu respectarea prevederilor proiectului „titlul”, contract nr./data, convenim încheierea prezentului contract individual de muncă, în următoarele condiţi: 
B. OBIECTUL CONTRACTULUI îl constituie desfăşurarea de cãtre angajat pentru angajator şi sub autoritatea acestuia, a activităţilor stabilite prin fişa de post, anexă la prezentul contract. 

C. DURATA CONTRACTULUI: determinatã, de ......... luni, pe perioada cuprinsă între data de .............. şi data de ..................
D. LOCUL DE MUNCĂ
Având în vedere specificul şi natura activitãţilor reglementate prin fişa de post, coroborate cu tipologia activităţilor din cadrul proiectului „titlul”, contract nr./data,, locul de muncă nu este fix, activitatea salariatului putându-se desfăşura la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi sau în orice altă instituţie/locaţie, ca urmare a tipologiei activităţilor specifice proiectului susrubricat.

E. FELUL MUNCII

Funcţia de ................... ,conform Clasificării ocupaţiilor din România. Având în vedere natura juridică a proiectului „titlul”, contract nr./data, sursa de finanţare precum şi activităţile specifice derulate în cadrul proiectului susrubricat, pe durata de executare a prezentului contract, funcţia va fi asimilată funcţiei de .......................
F. ATRIBUŢIILE POSTULUI

1.Atribuţiile postului sunt prevãzute în fişa postului, anexă la prezentul contractul individual de muncă. 

2.Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului: evaluarea activităţii se face lunar de către managerul/directorul/responsabilul de proiect/program, în conformitate cu graficul de activităţii, pe baza raportului lunar de activitate.

G. CONDIŢII DE MUNCÃ
Activitatea prestatã de către salariat pentru angajator şi sub autoritatea acestuia, în baza prezentului contract individual de muncă se desfăşoară în condiţii normale potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
H. DURATA MUNCII

O fracţiune de normă, aferentă unui număr maxim de ........... ore/lună, realizată cumulat, cu un program flexibil. 

Repartizarea programului de lucru va fi efectuată în funcţie de specificul activităţilor derulate în cadrul proiectului „titlul”, contract nr./data,”, cu respectarea prevederilor specifice fiecărui proiect/program şi a reglemenţărilor legale.
Nu se vor efectua ore suplimentare.

I. CONCEDIUL

Durata concediului anual de odihnă este de maxim ........ zile lucrãtoare, în raport cu durata muncii şi conform prevederilor Contractul nr. 59495/2012 colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate Învăţământ Superior şi Cercetare, înregistrat la Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale - S.D.S. sub nr. 59495 din data de 19.12.2012.
Totodată, în masura incidenţei, vor fi respectate prevederile Hotărârii nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare

J. SALARIUL

Salariul de bază lunar brut maximal este în cuantum de ........ RON (nu conține contribuțiile angajatorului), aferent unui tarif brut orar de ............. lei.
Data la care se plăteşte salariul este 14 ale lunii. Cuantumul şi plata salariului sunt condiţionate de numărul de ore maxim pontate pentru realizarea activităţilor reglementate în graficul de a activităţi aprobat al proiectului „titlul”, contract nr./data, precum şi de fondurile existente cu această destinaţie în contul proiectul, la momentul efectuării plăţilor drepturilor salariale.

Părţile convin ca drepturile băneşti ale salariatului să fie achitate prin virament bancar/numerar la serviciile financiar-contabile.

K. DREPTURI ŞI OBLIGAŢII ALE PĂRŢILOR PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCÃ:

a) echipament individual de protective ............Nu este cazul.......;

b) echipament individual de lucru ............ Nu este cazul..............;

c) materiale igienico-sanitare .................. Nu este cazul............................;

d) alimentație de protecție .......... Nu este cazul............;

e) alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă ...... Nu este cazul......... . 

L. ALTE CLAUZE:

a) perioada de probă: având în vedere caracterul facultativ şi negociabil al perioadei de probă, coroborat cu natura juridică a proiectului „titlul”, contract nr./data, sursa de finanţare precum şi activităţile specifice derulate în cadrul proiectului susrubricat, perioada de probă nu este necesară.

b) perioada de preaviz în cazul concedierii este de 21 zile lucrătoare, 

c) perioada de preaviz în cazul demisiei este de de 10 zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de execuţie şi, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de conducere. 

M. DREPTURI ŞI OBLIGAŢII GENERALE ALE PĂRŢILOR
1. Salariatul are, în principal, urmãtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;

2. Salariatului îi revin, în principal, urmãtoarele obligaţii:

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;

d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;

e) obligaţia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;

b) sã exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sã constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancțiunile corespunzãtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncã aplicabil şi regulamentului intern.

d) sã stabileascã obiectivele de performanţă  individuală a salariatului.

4. Angajatorului îi revin, în principal, urmãtoarele obligaţii:

a) sã acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege;

b) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activităţii ;

c) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă, potrivit specificului activităţii;

d) să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

e) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestã calitatea de salariat a solicitantului;

f) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) alte obligaţii, în funcţie de specificul unităţii. 

N. CLAUZA DE CONFIDENŢIALITATE

Părţile convin ca, pe toată durata prezentului contractului individual de muncă precum şi după încetarea acestuia, să nu transmită date sau informaţii de care au luat cunoştinţă în timpul executării contractului, în condiţiile stabilite în regulamentele interne, în contractele colective de muncă sau orice altă metodologie/angajament de confidenţialitate.

Nerespectarea prezentei clauze de către oricare dintre părţi atrage obligarea celui în culpă la plata de daune-interese.

O. DIFERENDE 

Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii.

P. DISPOZIŢII FINALE

Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii şi ale Contractului nr. 59495/2012 colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate Învăţământ Superior şi Cercetare, înregistrat la Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale - S.D.S. sub nr. 59495 din data de 19.12.2012.

Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, conform dispoziţiilor legale.

Prezentul contract individual de muncã s-a încheiat în douã exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

ANGAJATOR, 







SALARIAT, 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi                                            Nume, prenume, semnătură
RECTOR 









Prof. univ. dr. ing. Bîrsan Iulian Gabriel  

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 

  RESPONSABIL/DIRECTOR PROIECT

Sava Neculai 







Nume, prenume, semnătură
Avizat, 

CONSILIER JURIDIC

Pe data de ……………. prezentul contract încetează în temeiul art. .......... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, în urma îndeplinirii procedurii legale.
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